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AKADENVIIKERE

- styrker ogsa din virksomhed
Information til denne folder stammer fra en storre

HVORDAN KOMMER VI | GANG?
« Kontakt dit lokale erhvervskontor eller AF. Efter
1. januar 2007 det lokale jobcenter.

HVORDAN FINDER VI DEN RIGTIGE?

« Beskriv opgaver og udviklingsmuligheder i jobbet.
« Lav en jobprofil.

« Laeg evt. annoncen pa AF s jobnet.

o Kontakt evt. a-kasser.

« Prioriter anseettelsessamtalen.

HVORDAN FASTHOLDER VI DEN RIGTIGE?

Mange sma virksomheder er bange for, om der i
fremtiden er udfordringer nok til at kunne fastholde
en akademiker. Her er en raekke gode rad fra andre
virksomhedsledere:

» Brede opgaver, sa det ikke bliver kedeligt.

* Ansvar og udviklingsmuligheder.

* Fleksibilitet og abenhed.

ST@TTEMULIGHEDER
Hvis virksomheden ansatter en ledig akademiker, er
der mulighed for:

« Praktikperiode op til fire uger, hvor | ser hinanden an.

Det er omkostningsfrit for virksomheden.

« Beskaftigelse med lgntilskud. Normalt seks maneder
med mulighed for forlengelse.

« Tilskud til opkvalificering.

AF skal godkende virksomheden og den ledige kandi-
dat, inden der kan ydes tilskud. Den ledige ma ikke
vaere pabegyndt arbejde inden godkendelse, da til-
skudsmulighederne ellers vil bortfalde.

analyse af projektet Athene under ViborgEgnens
Erhvervsrad. Forméalet med Athene var at fa ledige
med videregadende uddannelse i beskzftigelse i sma
og mellemstore virksomheder. Analysen er foretaget
af Bifrost og finansieret af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

RAPPORT
Akademikere i sma og mellemstore virksomheder ...
Hvordan? Sadan!

FOLDERE

Akademikere — styrker ogsa din virksomhed (informa-
tion til arbejdsgivere).

Akademikere — indspark til udvikling (information til
konsulenter).

RAPPORT OG FOLDERE KAN DOWNLOADES
www.ver.dk

www.viborg.dk/erhverv

www.bifrost-konsulent.dk

Folderen er udarbejdet af Bifrost og layoutet af Qivi
Kommunikation for ViborgEgnens Erhvervsrad
(www.ver.dk).

TIL VIRKSOMHEDEN




HVAD FAR VI Ub AF DET 2

TIL GAVN FOR ALLE 2

HVAD KAN AKADEMIKEREN 2

Virksomheder med en stor andel af akademikere har
sterre indtjening. P4 trods af dette er sma og mel-
lemstore virksomheders andel af akademikere pr.
ansat langt lavere end store virksomheders.

Udtalelser fra virksomhedsledere, der har ansat
en ledig med lengerevarende uddannelse:
“Virksomheden har udviklet sig i en positiv retning.
Vi har faet styr pd nogle funktioner, som ld lidt mere
og flod for hen.”

“Vi gdr fra at veere et handveerk til industri. Det er et
led i en leengerevarende proces.”

“Akademikere har en anden vinkel, teenker mere

analystisk og kan lettere overskue, hvor verden be-
veeger sig hen.”

NYUDVIKLING

Svarer til tidligere opgaver

Kompetencelgft
Nye kompetencer
Nye arbejdsopgaver h

Over tre fierdedele af alle virksomheder, der har ansat
en ledig med laengerevarende uddannelse, har enten
faet udfert en ny opgave, faet nye kompetencer i
virksomheden — eller et generelt kompetenceloft, sa
opgaverne lgses pa et hgjere niveau.

Kan alle virksomheder fa gavn af en akademiker?

Det korte svar er ja.

| projektet, der er gennemfort i Viborg amt, er de fleste
brancher repraesenteret. Interviews med virksomhe-
der tyder pa, at alle har faet et loft i en igangveerende

udviklingsproces eller faet lgst nye opgaver.

BRANCHER

Industri
Radgivning
Finans, forretn.service
Transport, post og

telekommunikation, it
Handel, hotel, restaura
Byg, anleg
Andet

Selv de helt sma virksomheder har gavn af ansaet-
telsen. Over halvdelen af virksomhederne havde un-
der 10 ansatte. | de helt sma virksomheder var det
oftest et led i en virksomhedsudvikling, der ogsa
skulle aflaste lederen til nyudvikling.
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Akademikerne kan klare mange forskellige typer op-
gaver. Beskriv kernefunktioner, som skal lgses, men giv
ogsa til plads nye ideer. Det giver udviklingsmuligheder
for bade den nye medarbejder og din virksomhed.

En akademiker leerer gennem sin uddannelse at ind-
samle, analysere og formidle information. Denne kom-
petence har virksomheden brug for, nar produktet
skal seelges eller virksomhedens profil formidles pa
en hjemmeside.

Ingenigrer kan stette udvikling fra handvaerkervirksom-
hed til industrivirksomhed med bedre tegninger og
mere effektiv produktionstilretteleeggelse.

Dgede krav til dokumentation af produkter og eksem-
pelvis miljgforhold forudseetter ogsa nye kompetencer.
En virksomhedsleder beskriver det saledes:

"Vi har ikke veeret sa gode til det skrevne, men det er ngd-
vendigt i forhold til vores udenlandske kunder, der har
medarbejdere pd kandidat- og phd-niveau. Vi er ngdt til
at kunne matche det.”

INDSLUSNING

Der er stor forskel pa, hvad virksomheder gor for at ind-

sluse nye medarbejdere. Nogle gor intet specielt, andre

kobler den nye medarbejder pa en konkret opgave sam-

men med en anden medarbejder. Generelt kan fglgende

anbefales:

« Gradvis indslusning.

« Evt. folordning eller mentorstatte.

« Del af virksomhedens strategi.

+ Losning af opgaver, som indebeerer viden om virk-
somheden.

+ Mulighed for kurser.



